FGU Nordvest — 4-arigt arshjul for
bestyrelsen

Grundstruktur

e 4 ordinaere bestyrelsesmgder pr. ar (kvartalsvis)

o + evt. 1 szerskilt regnskabsmade

e Samme faste punkter/struktur hvert ar

e Indarbejdet flerdrigt (4-arigt) perspektiv pa strategi, skonomi og udvikling

Mgade jan/feb.

4. budgetopfglgning / forventet regnskab

e Opfelgning pa strategi (trivsel, fravaer, overgange)
e Strategiplan

e Lon og personale

e Evalueringer (interne/eksterne)

e Kompetenceudvikling

e Udslusning

e Lederudviklingssamtale (formand/direktar)

e Vedligeholdelsesplan (5-arig — arlig opdatering)

e Opfalgning pa revisionsbemaerkninger

Regnskabsgodkendelse — marts/april (evt. szerskilt)

e Godkendelse af arsregnskab

e Revisionsprotokollat

e Opfelgning pa gkonomiske risici

e Overordnet vurdering af arets resultater

Mgade - maj

e budgetopfglgning + aktivitetsbudget

¢ Nye hold / kapacitet

e Elevtrivsel og evaluering

e Strategiske drgftelser (udbud, malgrupper, samarbejder)
e Beredskabsplan (direktar)

¢ Interne og eksterne evalueringer



Mgade - sept.

e 2. budgetopfalgning

o Elevtal, fremmeade, trivsel

e Vedligeholdelsesstrategi

e Finansiel strategi, laneomleegning og laneforhold (arligt)
e Risici og kapacitetsudnyttelse

e Mgdekalender naeste ar

Mgade nov/dec.

e 3.+ 4. budgetopfelgning

e Budget og flerarigt budget
e Mal og succeskriterier

e Regnskabsinstruks

e Evalueringer

e Juleafslutning

Faste emner (pa alle mgder)

Orientering (hver gang):

e Elevtal, fremmade, frafald

e @konomi (forbrug vs. budget)
e Personalestatus

e Trivsel (elever/medarbejdere)

Droftelse:
e Strategi og udvikling
e Samarbejder og lokale behov
e Risici og udfordringer
Beslutning:
e Budget og gkonomi

e Strategiske retninger
o Politikker og principper



2026 /27 Strategi og retning

Konstituering, organisering, forretningsorden, bestyrelsesseminar 16/16
Revision/justering af strategiplan

Bestyrelsens kompetenceprofil

Fokus pa udvikling af udbud og profil

Opstart af flerarige initiativer

2027-29 Drift og struktur

Fokus pa implementering af strategi

Teet opfelgning pa trivsel, elevtal og gennemfarelse
Justering af organisering og kapacitet

Evt. nye hold og lokale tilpasninger.

Revurdering af:

o Finansiel strategi

o Laneforhold og evt. Omlaegning af 1an

o Bygningsstrategi
Vedligeholdelsesstrategi (dybdegaende)
Eventuelle starre investeringer

2029/30 - Evaluering og implementering.

Samlet evaluering af bestyrelsesperiode
Justering af:

o Forretningsorden

o Strategi

o Organisering
Konstituering (ny bestyrelsesperiode)
Forberedelse af ny strategiperiode



