
1 
 

 

FGU Nordvest – 4-årigt årshjul for 
bestyrelsen 

Grundstruktur  

• 4 ordinære bestyrelsesmøder pr. år (kvartalsvis) 

• + evt. 1 særskilt regnskabsmøde 

• Samme faste punkter/struktur hvert år 

• Indarbejdet flerårigt (4-årigt) perspektiv på strategi, økonomi og udvikling 

Møde jan/feb. 

• 4. budgetopfølgning / forventet regnskab 

• Opfølgning på strategi (trivsel, fravær, overgange) 

• Strategiplan  

• Løn og personale 

• Evalueringer (interne/eksterne) 

• Kompetenceudvikling 

• Udslusning 

• Lederudviklingssamtale (formand/direktør) 

• Vedligeholdelsesplan (5-årig – årlig opdatering) 

• Opfølgning på revisionsbemærkninger 

Regnskabsgodkendelse – marts/april (evt. særskilt) 

• Godkendelse af årsregnskab 

• Revisionsprotokollat 

• Opfølgning på økonomiske risici 

• Overordnet vurdering af årets resultater  

Møde - maj 

• budgetopfølgning + aktivitetsbudget 

• Nye hold / kapacitet 

• Elevtrivsel og evaluering 

• Strategiske drøftelser (udbud, målgrupper, samarbejder) 

• Beredskabsplan (direktør) 

• Interne og eksterne evalueringer 
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Møde – sept. 

• 2. budgetopfølgning 

• Elevtal, fremmøde, trivsel 

• Vedligeholdelsesstrategi 

• Finansiel strategi, låneomlægning og låneforhold (årligt) 

• Risici og kapacitetsudnyttelse 

• Mødekalender næste år 

Møde nov/dec. 

• 3. + 4. budgetopfølgning 

• Budget og flerårigt budget 

• Mål og succeskriterier 

• Regnskabsinstruks 

• Evalueringer 

• Juleafslutning  

Faste emner (på alle møder) 

Orientering (hver gang): 

• Elevtal, fremmøde, frafald 

• Økonomi (forbrug vs. budget) 

• Personalestatus 

• Trivsel (elever/medarbejdere) 

Drøftelse: 

• Strategi og udvikling 

• Samarbejder og lokale behov 

• Risici og udfordringer 

Beslutning: 

• Budget og økonomi 

• Strategiske retninger 

• Politikker og principper 

Pe
nn

eo
 d

ok
um

en
tn

øg
le

: H
K1

JR
-G

87
ZL

-1
S0

6X
-9

O
7E

Y-
C5

JO
H

-N
O

XL
9



3 
 

2026 /27 Strategi og retning 

• Konstituering, organisering, forretningsorden, bestyrelsesseminar 16/16 

• Revision/justering af strategiplan 

• Bestyrelsens kompetenceprofil 

• Fokus på udvikling af udbud og profil 

• Opstart af flerårige initiativer 

2027-29 Drift og struktur 

• Fokus på implementering af strategi 

• Tæt opfølgning på trivsel, elevtal og gennemførelse 

• Justering af organisering og kapacitet 

• Evt. nye hold og lokale tilpasninger. 

• Revurdering af:  

o Finansiel strategi  

o Låneforhold og evt. Omlægning af lån  

o Bygningsstrategi 

• Vedligeholdelsesstrategi (dybdegående) 

• Eventuelle større investeringer 

2029/30 – Evaluering og implementering. 

• Samlet evaluering af bestyrelsesperiode 

• Justering af:  

o Forretningsorden 

o Strategi 

o Organisering 

• Konstituering (ny bestyrelsesperiode) 

• Forberedelse af ny strategiperiode 
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